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ACTA DE REUNION O COMITE N° 50
Hora: 12:00 A 1:00 PM Fecha: 27-FEBRERO -2026
Lugar: Neiva - Huila
Dependencia que Convoca: CORMIDI contrato 41006312025
Proceso: Misionales Primera Infancia ICBF y SG SST CORMIDI
« Socializacién de SIGE del ICBF y la mision, vision, principios y el SG SST de la Corporacién
Objetivo: El Minuto de Dios de Garzon al Talento Humano que se encuentra vinculado en la prestacion
del servicio de los programas misionales del ICBF

Agenda:
1. Saludo y socializacién del objetivo
2. Introduccion
3. Pausa activa (escucha con atencion y actua)
4. Socializacion del SIGE —ICBF: se inicia poniendo en contexto al talento humano sobre la mision, vision, principios,

objetivos estratégicos y politicas que conforman la base robusta de la implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del ICBF, el cual tiene como propésito que los nifios, nifias, adolescentes y familias encuentren una atencion
especializada.

Como consiguiente se brinda orientacion sobre los criterios que se deben tenerse en cuenta para la prestacion del
servicio y el fiel cumplimiento de los apartados que conforman el SIGE del ICBF.

5. Pausa activa (activacién cerebral)
6. Socializacion SG SST — Corporacién El Minuto de Dios de Garzén
7. Cierre.

Desarrollo:

Damos inicio con el saludo y bienvenida a todo el personal asistente, se realiza la presentacién del asignado como lider del SG
SST y, por tanto, responsable de la jornada de induccion Oswaldo José Aparicio Chavez, se da amplitud del objetivo reforzando
su estructura con los temas a desarrollar durante la jornada y se procede a dar continuidad a la profundizacion del punto 4 de la

agenda.
Seguido se implementa la pausa activa (escucha con atencién y actiia) que contribuye a la atencion y disposicion.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIGE - ICBF

Se brinda orientacion al talento humano sobre la obligacién contractual 2 que hace referencia a que Cormidi como operador debe
socializar a todos los colaboradores que hagan parte de la implementacion de las diferentes modalidades la informacion basica
del ICBF (visi6n, misién normativa, objetivos estratégicos), esta informacién hacen parte de la conformacion de los “Ejes del
Sistema de Gestién del ICBF”. A continuacion, se realiza la descripcion de las politicas establecidas por el ICBF:

> Politica integrada: esta es la que abarca la funcionalidad de los ejes del SIGE donde se promueve la prestacion de
los servicios con calidad, calidez, transparencia y enfoque diferencial para el desarrollo y la proteccién integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. Para lograr estos factores todo el
talento humano se desempefia desde el compromiso en la mejora continua, la innovacién y la excelencia.

» politica de Calidad: tiene como propésito promover la mejora continua en la prestacion del Servicio Publico de Bienestar
Familiar, a través de la operacién de los procesos en todos los niveles de la organizacién, con base en la norma NTC
ISO 9001:2015 y el Decreto 1499 de 2017 “por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
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Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de
la Ley 1753 de 2015".

> Politica Ambiental: estructurada al servicio de la proteccién del medio ambiente y la disminucién de impactos que
puedan generar contaminacion ambiental desde la implementacion de las diferentes modalidades de servicio, con base

en la norma NTC ISO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental.

» Politica de Seguridad de la Informacion: crea un fortalecimiento institucional que se ocupa y promueve la
confidencialidad, integridad, disponibilidad, confiabilidad, veracidad, legalidad, privacidad y seguridad digital de la
informacién en todos los entornos donde se da origen, tratamiento, gestioén, administraciéon y custodiada, asi como la
continuidad de la operacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar; con base en el estandar de la norma NTC 1SO

27001:2013.

> Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: el rol principal y de fundamental prioridad es prevenir y disminuir los
incidentes, accidentes, lesiones y enfermedades laborales, por medio de la identificacién de peligros, la valoracion de
riesgos y el establecimiento de controles, dando oportuna atencion a las necesidades y requisitos de los colaboradores
y partes interesadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, Resolucién 0312 de 2019, por la cual se establecen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes” y la norma OHSAS 18001:2007 referente al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, para la cual el ICBF esta en proceso de transiciéon a la norma NTC ISO

45001:2018.

Se realiza la implementacion del punto 5 pausa activa (activacion cerebral) contribuye a generar un cambio de estado de animo
y espacio de relajacion, para luego proceder con el punto 6 socializacién SG SST — Corporacién El Minuto de Dios de Garzén,
dando inicio con el objetivo general el cual busca la sensibilizacién del talento humano sobre los principales aspectos basados en
la buenas practicas en el entorno laboral, se hace énfasis en requisitos legales tales como la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto

1072 de 2015.

SG SST: es un proceso logico y por etapas basado en la mejora continua que promueve el logro de objetivos en la implementacion
o ejecucion de los procesos acompanado del adecuado control. En concordancia con lo anterior, desde la alta direccion se propicia
la planeacion y evaluar las actividades a realizar en el ambito operativo, a partir de una serie de factores que permitiran asegurar
el cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente. Para esto existe un ciclo lamado de Deming o espiral de mejora continua,
el cual se basa en cuatro actividades principales que siguen una secuencia circular: planear, hacer, verificar y mejorar.

> PLANEAR: es definir las actividades que se van a realizar, teniendo en cuenta los recursos y la capacidad de la empresa.

> HACER: es ejecutar las actividades planeadas en el paso anterior. Para esto se debe contar con procesos establecidos
que compongan un sistema de operacion, apoyados en documentacion en la que se encuentre descrito como realizar

estas operaciones.

> VERIFICAR: es evaluar la ejecucion de las actividades definidas, aplicando lo descrito en la planeacién y los documentos
de operacion como base para esta revision.

» ACTUAR: es la toma de decisiones basada en los resultados generados en la evaluacion realizada durante el proceso
de verificacion, con el fin de que la nueva planeacion contemple dichos resultados y que los mismos se ajusten a las
operaciones en pro de la mejora.

Teniendo relacién con lo anterior se expone y argumenta la politica de SST de CORMIDI, en la cual se resalta el compromiso con
la proteccion, promocion y prevencion del bienestar integral del talento humano, forjando el cumplimiento de objetivos establecidos
para la implementacion del SG SST, comprendiendo las responsabilidades de las partes actuantes, las cuales se regulan y
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estabilizan mediante la creacion del comité de convivencia laboral y el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo; los que
se rigen y optan por lograr el enfoque de la cultura del autocuidado, el bienestar grupal e individual, crear habitos seguros y

prevencion.

Por tanto, se indica las definiciones de peligro y riesgo ayudando a su comprensiéon mediante ilustracion, la presentacion de
pictogramas de la clasificacion de peligros sus definiciones y ejemplos cada uno, temas que nos ayuda a tener reflexion sobre las
acciones ejecutadas en el diario desarrollo laboral y que se pueden aplicar en el ambito personal desde sus hogares.

también se refuerza las definiciones de accidente de trabajo, incidentes de trabajo, actos y condiciones inseguros. Dando paso al
reconocimiento de la definicion de primer respondiente sus objetivos, quien y en qué situacion puede ser primer respondiente.

SUGERENCIAS:
Se anexa lista de asistentes

Decisiones: Se trabajo con todo el Talento Humano de la corporacién en correspondencia al contrato 41006312025 CDI, se
dispuso de una participacién muy activa, con mucha atencion a los temas expuestos que contribuyen al cumplimiento del logro
misional tanto del ICBF como de CORMIDI. Por Lo cual se establece que el SIGE ICBF Y el SG SST de CORMIDI se adoptan

como formas de trabajo dia a dia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Actuar desde la prevencién y la A partir de la fecha de
cultura del autocuidado, para Todo el talento humano que actian en el contrato esta induccion y durante
formar espacios de trabajo 41006312025 todas las actividades a
seguros desarrollar
FIRMA ASISTENTES ;
Nonfhgs Cargo o rol / Dependencia Entidad / Firma
N
OSWALDO JOSE APARICIO CHAVEZ RESPONSABLE SG SST CORMIDI / /25 ¢
MARTHA GLARA VANEGAS CORDINADORA CORMIDI . C.Cres
{— )\ \J
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS REPRESENTANTE LEGAL CORMIDI &_@\%\\(ém
COORDINADORA DE LOS :
CDI MANITAS CREATIVAS L,('e\\(\
CDI AVENTURAS
YEIRI YULEIDT BERMEO BUENO COLORIDAS CORMIDI %
CDI EL ENCANTO DEL ONEO-
MUNICIPIO DE GIGANTE
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién: N/A
Colaborador que elabora el acta: OSWALDO JOSE APARICIO CHAVEZ
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